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Ref. continuidad de dispensa y reemplazos provisorios .-

Al Prof .

Adrian Carrizo

Secretario de Educacién
M.Ey DDHH R.N

S / D

Desde el CDC Un.T.E.R nos dirigimos a ud. a fin de solicitar
se DE CONTINUAD a las DISPENSAS Y REEMPLAZOS provisorios. En tal sentido analizando la
dindmica de la pandemia, y atento a que nuestro pais se encuentra atravesando una segunda
ola de COVID-19, requerimos se garantice la continuidad de las dispensas y consecuentemente
de los cargos suplentes designados. Asimismo, solicitamos se instrumente un marco normativo
claro y acordado respecto a las disposiciones y mecanismos a instrumentar para tal fin.

Entendemos que, en este contexto excepcional, se
necesitan medidas excepcionales. Las mismas se han tomado con los sectores privados para
preservar puestos de trabajo, por lo que consideramos deben tomarse en el sector publico, en
el cual el estado es el empleador y debe ser garante del puesto laboral.

Segin hemos tomado conocimiento -por reclamos
recibidos desde Ixs compafierxs -, desde ambito educativo - se han comunicado diferentes
definiciones- ordenado la baja y/o suspension de las dispensas y los reemplazos, asi:

* "Atlantica se suspenden los cargos pero que cuando se vuelva a la presencialidad
automaticamente se les da de alta”.

* “Cipolletti: “suplentes de docentes en dispensa, avisar que se suspende temporariamente su
cargo. Ahi me confirmd la Directora de Nivel. Pregunté si habra nota multiple o resolucién al
respecto no, me dice que ya estan avisadas las Unidades de Gestidn”.

* Zona Sur: “Buenas tardes colegas!! Me dirijo a ustedes a fin de informar que en el marco de la
resolucidon 1928/21, se suspende hasta la vuelta a la presencialidad, a partir de hoy, 26 de mayo,
los cargos temporarios para cubrir dispensas. No se dan de baja quedan suspendidos lo que
facilitaria al volver a la presencialidad, que los docentes puedan continuar en esos cargos y no
haya que nombrar otros cargos temporarios. Solicito por favor, que informen a aquellos
docentes que estén realizando reemplazos transitorios”.

* Roca: “La Res.1928/21 estd vigente. Artl® reemplazo provisorio ...garantizar la continuidad
pedagdgica... (hoy no presencialidad) ...En el caso de los que necesitarian nueva dispensa,
haran el mismo circuito.

Asi las cosas, tal como indican las ultimas instrucciones son
contradictorias y atentan contra la continuidad pedagdgica y la salud de crxs . Ademas, en este
punto la resol 1928/21 en su ART 2°.- DETERMINA que el reemplazo fijado en el articulo
precedente tendrda vigencia mientras dure la dispensa, hasta que la inmunizacién por
vacunacion permita la reincorporacion del docente a sus actividades laborales presenciales o
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por determinacion de las autoridades sanitarias, segun corresponda.
Entendemos que tal como estipula el ultimo DNU, el
Presidente de la Nacién decreta: “Los trabajadores y las trabajadoras deberdn realizar sus
tareas bajo la modalidad de teletrabajo, cuando ello sea posible. Cuando no fuera posible, los
trabajadores y las trabajadoras recibirdn una compensacion no remunerativa equivalente a su
remuneracion habitual neta de aportes y contribuciones al sistema de seguridad social. Los
trabajadores y las trabajadoras, asi_como los empleadores y las empleadoras, deberdn
continuar efectuando sobre la remuneracion imponible habitual, los aportes personales y las
contribuciones patronales correspondientes a la Obra Social y al INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS -INSSJP- (Leyes Nros. 19.032, 23.660 y
23.661). Lo que fuera ratificado por la Sra Gobernadora. Pero el Ministerio de Educacion y

DD.HH, ante este contexto excepcional, deja a docentes sin cargo y por consiguiente sin salario.
En este marco, consideramos que hay que redoblar los esfuerzos para sostener las condiciones
de empleo y preservar la salud y la vida.

Asi mismo, la actual situacién epidemioldgica y las medidas
de prevencion de COVID-19 se deben fortalecer en todo el territorio nacional- ante el acelerado
aumento de casos- merecen la implementacién de politicas temporarias e intensivas, como las
aqui peticionadas, que garanticen el cuidado y el empleo.

Acorde a lo expuesto, requerimos que, en torno a las
DISPENSAS Y reemplazo provisorio, se revierta lo dispuesto y se genere un marco normativo
claro que contemple la situacién; el cual, solicitamos se instruya debidamente a organismo
pertinentes del dmbito educativo.

Sin otro particular saludamos atte.

_/‘ u‘.-—k_,>
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Sijvans Lagos : : o
ot Siniler ia Asencio Sandra S_chler'om
Un.T.ER. Sec de D.S.Esc /’Secr‘emrla General

NOTA N° 905/21
C.D.C. 2019/2022
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