Acta reunion Ministerio de Educaciéon- UnTER
21 de Noviembre de 2018

En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 21 dias del mes de
Noviembre de 2018 siendo las 14.00 horas, se reunen en el Salén de Educacién Superior
de esta ciudad en representacion del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos, la
Directora de Educacion Prof. Mercedes Jara Tracchia y Lic. Rocio Andrade, integrante del
equipode DGE; por la otra parte la representacion sindical de la Union Trabajadores Yy
Trabajadoras de la Educacion de Rio Negro —Un.T.E.R, representado por la Secretaria
General Prof. Patricia Cetera, La Secretaria de Educacién, Estadistica, Formacion Politica
Pedagdgica y Sindical, Prof Claudia Vecchiarto, la Secretaria de Nivel Inicial Prof. Patricia
Ménica Ponce, la Secretaria de Educacién Primaria, Prof Marcela Medina y la Secretaria
de Educacién Especial, Prof Mariela Pefa, la Secretaria de Prensa, Comunicaciéon y
Cultura, Prof. Maria Inés Hernandez,

La Gremial toma la palabra valorando este espacio y esperando poder avanzar en
las propuestas de proyectos presentados.

El Ministerio coincide con la valoracién del espacio y plantea que espera recibir |a
contrapropuesta elaborada por el sindicato del “Modelo Territorial de Zonas Supervisivas”

La gremial presenta la contrapropuesta elaborada a partir de las sugerencias
remitidas desde las seccionales, que se adjunta al presente Acta.

Desde el Ministerio se responde que se lleva el documento, para analizarlo en
detalle y dar respuesta, teniendo en cuenta las necesidades expuestas. Aclara que no es
espiritu de este ministerio proceder al cierre de ninguna Supervision.

Escuelas Multinivel, La gremial requiere dejar en el Acta las observaciones
resueltas por Congreso, cuando se decidi6 no avalar el anteproyecto, dejando abierta la
instancia de continuar trabajando. Se detallan las razones, de la resolucién tomada.

1- La propuesta que hace el Ministerio de Educacion y Derechos Humanos, parte del

principio de obligatoriedad de la educacién, que observa una problematica que genera la

necesidad de producir cambios en la forma de estructurar las trayectorias escolares.

Para ello, propone crear una Escuela Unica de la cual dependa todo el personal de los

diferentes niveles de educacion que puedan funcionar-depender de esa Unica escuela,

ademas de pasar alguna de ellas, como sede regional administrativa. Por supuesto,

esto define una sola direccién de esa UEM-ER, lo que lleva inmediatamente a entrever que
esta propuesta es una estrategia de ajuste: Un solo edificio escolar, todo el personal en
ese Unico establecimiento, una direccion y supervisiones de los diferentes niveles del
sistema. Este es el modelo que se desprende de la preocupacion planteada ante lo
definido por las leyes a nivel Nacional y Provincial, que determinan la obligatoriedad desde
los 4 afos hasta la finalizacién de la Escuela Secundaria.
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2é A pesar de que se menciona, que se parte del recorrido a las escuelas r'urales, de la
investigacion realizada en los CEM virtuales, de los antecedentes de Tucuman Yy Chubut,
No se menciona para ningln caso, ni se dan a conocer datos concretos que avalen la
propuesta que se pretende, quedando en una descripcion.

3- Se expone, por lo tanto, sobre la necesidad de una nueva unidad educativa que se
define como la unidad del conjunto de niveles. Se entiende, por consiguiente: redgccnon de
escuelas, de personal docente y no docente y del presupuesto educativo.' Estos riesgos se
plasman cuando se afirma “... una gestién administrativa de la organizacion con un trabajo
colaborativo entre el equipo de directores/as, docentes, estudiantes y comunidades y o_tras
instituciones locales en pos de conformar redes sustentables para los ambitos educativos
contando con la dependencia administrativa de una escuela sede”. Aqui aparece una de
las Escuelas (nuevas) en una zona que abarca diferentes comunidades se tendria que
hacer cargo de conducir ese unico establecimiento en orden de multinivel y ademas, sera
la sede en la cual se controlara, distribuira y coordinara los elementos existentes. De otra

manera no se puede entender cual seria el sentido de transformarse en “dependencia
administrativa”.

4- El/a Director/a de esa Escuela Multinivel en conjunto con los/as docentes deberian,
entoces, articular para “garantizar el derecho a la educacién... y debera gestionar .. ..

Todo lo expuesto, genera numerosas inquietudes que requieren respuesta, como asi
también tener precisiones respecto de:

- En qué espacios Institucionales se van a diagramar (en los distintos niveles

involucrados) para conocer y trabajar con las/os compareras/os sobre este
proyecto? Ya que es necesario mas tiempo para el analisis.

- ¢, Cuales serian las Instituciones involucradas en el proyecto?

En este sentido desde el Ministerio, se responde que se esta analizando la posibilidad de
poner en marcha este proyecto en dos o tres escuelas, como experiencia educativa. Esta
propuesta es el resultado de la investigacion realizada para las ESRN Virtuales, y de

distintas problematicas relevadas en los establecimientos educativos e intenta dar
respuesta a la trayectoria integral de los y las estudiantes.

La Gremial informa que ha tomado conocimiento de la convocatoria, desde Nacion, a
traves de la DES, a equipos directivos y supervisores/as de ESRN rurales y virtuales, para
participar de un Encuentro Nacional los dias 6 y 7 de diciembre. Que entiende que esta
convocatoria se encuentra enmarcada en el proyecto Secundaria 2030. Requiere
precisiones, ya que al sindicato no llegé ninguna notificacién al respecto.

La Directora General responde que las precisiones sobre el tema deberian elevarse a la
Direccién de Educacién Secundaria.

La gremial requiere respuesta por situaciones recibidas en la Secretaria de Educacion
Especial, respecto de Ia restriccién de inscripciones de aspirantes en las supervisiones de
E.E, que parcializan las zonas, afectando derechos laborales. Que si bien ya se presentd
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esta ‘ianietud a la DIEEEyAT, expone que urge resolverlo, ya que estamos a dias de la
INScripcion para listados interno para el ciclo 2019.

El Ministerio responde que consultara con la DIEEEyAT, para resolver esta situacion.

La gremial presenta nota 2797/18, para elevar a la Direccién de Educacion Inicial,
requiriendo respuesta a pedido realizado por la direccién del Jardin Maternal N°1 de El

Bolsén.

La gremial reclama que aun persisten problemas en la interpretacion respecto de los Art.
20, como asi también en la carga correspondiente. Se requiere el respeto de la Res 233 y
la adaptacion del sistema informatico en base a lo que establece |a resolucion.

Finalmente, la Gremial plantea, respecto de la carga horaria de preceptores/as de
educacién secundaria, debe respetarse la normativa vigente, Res 5534, que consigna 6 hs
catedra- 4 hs reloj- y 10 minutos previos al ingreso.

Es Ministerio toma nota de los requerimientos los que seran respondidos oportunamente.

Siendo las 15.30 hs. se da por finalizada la reunién firmandose dos ejemplares del mismo
tenor.
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