ACTA de REUNION con UnT.E.R.

En la fecha, veintidés de mayo de dos mil diecisiete, se reinen en la Direccion de Inclusion
Educativa, Educacion Especial y Asistencia Técnica del Ministerio de Educacion de la Provincia
de Rio Negro, representantes de UnTER Central y de la Direccion de Inclusiéon Educativa, a
saber:

Por UnTER:

- Sra. Secretaria General, Prof. Patricia CETERA.

- Sra. Secretaria de Educacién Especial, Lic. Mariela Pefia.
- Sra. Sec. de Prensa P.S. Maria Inés Hernandez

- Sra. Sec. de Nivel Primario Prof. Marcela Medina.

- Sr. Secretario Adjunto, Prof. Marcelo Nervi.

Por la Direccion, Lic. Roxana Méndez, del equipo técnico, Lic. Claudia Maidana, Lic. Monica
Graciela Amado y Lic. Noelia Camalé.

La gremial, plantea necesidad de ver situaciones que afectan a los compafieros y las escuelas de
educacion especial y EFCyL.

M Peiia, presenta que lo que mas preocupa, el documento de EFI, las condiciones edilicias de la
escuelas y cargos docentes y técnicos.

Se plantea la necesidad de espacios para trabajar el documento, dentro de las escuelas y
precisiones respecto de como van a trabajar con los aportes.

R. Méndez, informa que el documento va a estar en disponibilidad durante todo el afio la para
que las escuelas lo trabajen. Cada supervisor organizara una propuesta de trabajo que podran ser
en los espacios de 90 o en reunion de personal, y en espacios especificos propuestos por la
Supervisiones de Educacién Especial y avalados por la DIE,EEyAT.

La gremial no acuerda con realizar las reuniones fuera de horario escolar y solicita garantizar
espacios especificos dados en el horario escolar,

La gremial solicita la conformacion para este ciclo de la comision mixta.

La Direccion plantea que acuerda con la necesidad de generar espacios de trabajo conjunto pero
no con la misma metodologia de trabajo dada el afio pasado.

Mariela Pefia: solicita que se generen los espacios para construir con los aportes de todos,
entendiendo que la no participacion genera resistencia a los cambios.

RM: comenta la forma de trabajo de la direccién, que se caracteriza por la comunicacion
constante y permanente con las Supervisiones y las escuelas.

Desde la gremial, se plantea la situacién del edificio de la EFCyL N° 6 de S C de Bariloche,

RM: informa que la Escuela se va a trasladar a un espacio, en calidad de cesién, perteneciente a
un Colegio de Gestion Social, Colegio AITHUE, Direccion Nahuel y Siempre Vive. Se esta
trabajando en los acondicionamientos necesarios para que se traslade lo antes posible—




La gremial consulta por la proyeccion de construccion del edificio.

RM: responde que en este momento se trabaja en el acondicionamiento de este nuevo espacio
para el funcionamiento de la Institucién, no en una proyeccién de construccion para este afio.

La gremial, plantea la Situacién que se encuentra atravesando la EFCyL N° 3 de Allen, en la
cual se pidi6 el desalojo para el mes de junio vy consecuentemente su mudanza a la escuela
especial 2 de Allen.

RM: informa que estamos trabajando en la posibilidad de que en la localidad de Allen se cuenten
con espacio, aclarando que el edificio no es de Educacion, es un espacio alquilado. Tampoco en
la localidad no se cuenta con edifico que se puedan adaptar para el funcionamiento de la Escuela.

MP: manifiesta el desacuerdo de las escuelas respecto de que ambas funcionen en el mismo
edificio y consulta si la DIE recibi6 la Nota de disconformidad de los padres.

RM: plantea la necesidad de que esta problematica se trabaje con la comunidad de ambas
escuelas para poder habilitar el espacio proyectando modificaciones en el presente ciclo lectivo.

MP: hace entrega del informe de la Secretaria de Trabajo sobre la EEE 2 de Allen, sefialando
que requiere de modificaciones a nivel estructural, y de la Ordenanza del Consejo Deliberante
donde se destina terreno para la construccion de la EFCyL, el que fue cedido a otras
instituciones..

La Direccion expresa que por este afio seguirdn en el edificio de la EFCyL N° 3 hasta tanto se
acondicione el edificio de la EEE 2 realizando un trabajo con las comunidades educativas a fin
de configurar alternativas que posibiliten la continuidad de las trayectorias de los estudiantes.

La gremial realiza el planteo sobre la EFCyL 7 de Cinco Saltos (Sede) y anexo en Villa
Manzano. Reclama: pedido de MGDM para grupos de estudiantes con multidiscapacidad-
preceptor/a con funcién especifica del transporte del TM que va a Barda y Cordero en el que los
estudiantes van solos. Consulta sobre el edificio de la Sede de la EFCyL, donde una parte fue
cedido al Jardin ;Es transitoria o definitiva esta cesién?

R. Mendez: el edificio cuenta con un espacio que se destind para la escuela de formacion
cooperativa y laboral y la otra parte se desting a nivel inicial.

La gremial, informa que la escuela entendia que el establecimiento cedfa en forma transitoria ese
espacio para el nivel inicial.

La Direccién responde que no se cuenta con esa informacion de transitoriedad. Respecto del
pedido de los cargos solicita que se realice por la via que corresponde ya que los mismos no
fueron efecuados

En relacion a los pedidos de cargos, solicita a la gremial, ser cuidadoso en lo que se comunica,
en tanto a veces se brinda informacién no acorde a los datos estadisticos de Educacién Especial.
Se brinda informacién sobre la evolucién de la matricula y de los cargos, informe que da cuenta
de la respuesta del Estado, quedando claro que el mismo no refleja ningun tipo de recorte. Ello
no 1mp|1ca que no debamos continu jando para acordar formas y criterios para la solicitud
y asignacion de los cargos.




La gremial, hace entrega de la Nota de la Escuela Especial N° 10 de Catriel, la cual solicita
mantenimiento en cuanto a lo edilicio y al equipamiento, ya que dichas necesidades se han hecho
saber a la coordinacién local sin respuesta. También requiere detalle de cantidad de edificios
propios, en alquiler y la proyeccion de construccion de edificios propios.

La Direccion se compremete a la entrega de la informacidn.

MP: plantea que los cierres de cargos de talleres, como metallrgica, cocina y teatro y las
creaciones a término generan precarizacion laboral, lo que ya es un recorte.

RM: plantea pensar la cuestién en términos mas globales, teniendo en cuenta la totalidad del
sistema, no focalizar en los casos puntuales. Desde la direccion se realizan devoluciones e
informes de las solicitudes y agrupamientos a cada supervision como insumo para el trabajo con
las escuelas.

MP: menciona que a las escuelas se les solicita que modifiquen sus propuestas bajo lineamientos
que no estan normados.

RM: hace tiempo que se viene trabajando en la construccién de lineamientos, con aportes de las
escuelas, y desde la Direccion se delimitan lineamientos para que trabajen y se definan las
respuestas educativas.

Monica Amado: plantea su preocupacion por la no concrecion del marco normativo para la
modalidad, habiéndose trabajado desde hace tanto tiempo y no logramos definir la normativa.
Respecto de la Resolucion 3438/1, plantea que fue trabajada con el gremio. Esa Resolucion
permitio ir construyendo nuevos lineamientos educativos para responder a los imperativos de las
convenciones internacionales en relacion a los derechos de las personas con discapacidad, que
nos encomienda a generar las condiciones para la inclusion educativa.

Tenemos un cuarto de siglo trabajando para el nuevo marco normativo y no hemos logrado la
concrecién, tenemos documentacién que es piblica (expedientes) y se pueden consultar y alli se
podré ver las consultas y participaciones que se efectuaron.

MP: retoma el planteo por la necesidad de construir Ia normativa para la modalidad y la
terminalidad de los cargos que es pensado como precarizacién laboral. Se entiende que si los
lineamientos no estan informados y no son apropiados por las comunidades educativas es dificil
que se comprenda.

El reclamo por los cargos a términos radica en que perjudica la continuidad de proyectos
educativos y genera incertidumbres en los estudiantes en relacién al afio siguiente.

RM: plantea que dada la dindmica de la Modalidad, las evaluaciones de los recursos deben ser
permanentes en funcién de las reconfiguraciones de apoyos. Informa como ejemplo que en la
EEE 6 de Bariloche, varios cargos de MAI pasaron a la POF, en el presente ciclo lectivo.

Presenta el mapeo de la formacién especifica de la modalidad.

Patricia Cetera: expresa preocupacion porque si bien hay un nlimero importante de cargos, hay
muchos ceses por la terminalidad de los mismos.

M. Pefia: expresa que debemos retrabajar la concepcién de configuraciones de apoyos. Se
solicita revision acerca de la matricula de estudiantes a los que debe dar apoyo el MAL, ya que es
imposible pensar en el trabajo en pareja pedagdgica como lo propone la resolucién 3438/11
cuando el MALI debe recorrer distintas escuelas y realizar apoyo a mas de 5 estudi Y si




bien la resolucién dice que el equipo de apoyo evaluara el tipo y gradualidad del apoyo, ello
termina siendo un conflicto cuando desde la DIE no se crean mads cargos y los MAI terminan
teniendo a cargo mayor cantidad de estudiantes, como 8/ 12.

MA: plantea la necesidad de repensar las configuraciones en el marco de las transformaciones
que se requieren en los niveles, la modalidad como apoyo debe trabajarlo en conjunto con los
niveles y modalidades.

MP: retoma su preocupacion respecto del cargo del MAL, la cantidad de escuelas y estudiantes
que acompafia. Se solicita que se determine la matricula a la que pueden dar apoyo y
acompafiamiento los equipos técnicos de las escuelas especiales y laborales, ya que se observa
como problemética recurrente en las escuelas especiales que los equipos no dan abasto en el
desarrollo de sus funciones con la matricula de inclusion y la del interior de la escuela especial o
laboral.

Asimismo se solicita la creacion de cargos del ETAP en todas las zonas supervisivas, logrando la
creacion de un equipo completo por turno supervisivo, por considerar que las realidades y
problematicas de las comunidades educativas e institucionales han variado y se han
incrementado desde el afio 2004, cuando se aprobd la resoluciéon 1946. También se debe
considerar las distancias que deben recorrer.

RM: Hasta ahora se da cumplimiento a los equipos segin lo que establecen la Resolucién, mds
otros cargos se fueron creando en funcién de las necesidades de cada zona.

P.Cetera: plantea la necesidad de pensar las condiciones del equipo técnico, en el marco de los
requerimientos que presenta la nueva escuela secundaria, ya que participan en los comités de
definicion de las trayectorias educativas de los estudiantes.

RM: plantea que mas alld de la cantidad de los cargos, es necesario revisar y repensar las
misiones y funciones de los equipos técnicos.

MP: consulta si los ETAPs, solamente hacen intervenciones institucionales.

RM: aclara que el abordaje institucional no se contrapone con la demanda de una situacion
individual. Se trata de que la lectura de esa situacién individual se realice en la trama
institucional y en equipo.

MP: Consulta si es posible trabajar en conjunto respecto de los perfiles de los etaps y escuelas
especiales y revisar la Resolucion de las misiones y funciones.

MA: la especificidad de los perfiles técnicos han venido sufriendo borramiento, que llevan a no
distinguir las evaluaciones conforme a cada perfil. No se visualiza la construccion de un saber a
partir de las especificidades de saberes de los perfiles.

Se acuerda en la necesidad de repensar y potenciar en los equipos las miradas e intervenciones
desde su saber especifico tendientes a posibilitar mejores condiciones institucionales.

Marcelo Nervi: propone atender a las condiciones de vulnerabilidad de la poblacidn estudiantil.

MP: plantea la posibilidad de desdoblamiento de la zona supervisiva de AVO-AVC y AVE,
reclamo que viene realizdndose desde gestiones-anteriores.




RM: plantea que considera necesario reorganizar la zona, pero no estan dada las condiciones
para el presente ciclo lectivo.

La gremial, expone en relacién a la propuesta de formacion permanente, que desde la secretaria
de educacion especial se emitié la nota 544/17 CDC UnTER, en la cual se presenta una
propuesta e inquietudes y se esperaba respuesta de la misma. Por ello solicitamos respuesta
acerca de la necesidad de que los docentes de escuelas especiales y laborales pudiesen tener el
espacio de formacién dentro de su escuela;

La Direccién considera que tenemos un avance en contar con dos referentes de la DIE en el
Programa, y un avance en poder contar con espacios de construccion colectivas, como instancia
de trabajo conjunto y colaborativo con otros docentes.

Se aclara que el Programa tiene un disefio universal, y que se deben realizar las adecuaciones
para la Modalidad. Los materiales los propone Nacion y la provincia debe hacer esfuerzos para
que tengan mayor alcance para la Provincia y Modalidad.

MP: solicitud de formacion especifica de la educacién especial y de las EFI, antes de que la
transformacién sea normada.

RM: el documento de las EFI, es el resultado de un trabajo que se viene dando desde mucho
tiempo, con los aportes de las escuelas. Comunica que se proyecta Formacién especifica para
después de las vacaciones de julio, destinadas a los MAI en ejercicio, como una formacién de
actualizacion y una formacién para los TAE.

MP: consulta en cuanto a la Resolucién 3106/13, derogada en el presente ciclo lectivo, solicita la
posibilidad de volverla a poner vigencia, ya que no cuenta con marco normativo para el
desarrollo de la propuesta curricular.

R.M: se propuso construir una propuesta que permita a los jovenes participar de un espacio
educativo acorde a la edad y necesidades de los estudiantes.

La gremial, solicita establecer los lineamientos de la propuesta curricular porque se quedaron sin
marco normativo.

La direccion, aclara que la propuesta curricular de la 3106/12 no son lineamientos provinciales
sino para ese grupo en particular y que se solicité a las dos Instituciones, la construccion de-la
nueva propuesta.

MP: Unter reitera la necesidad de generar espacios para el debate y apropiacion de los nuevos
lineamientos que implican un cambio de paradigma, generar espacios reales de formacion.
Plantea el desacuerdo por la franja etarea establecida en el documento, el corte con jovenes a los
17 afios.

La Direccion expresa que, lo que se propone en el documento de EFI, son linecamientos para una
franja etaria, hasta los 17, en funcién de la franja etarea del nivel secundario pero que queda por
construir la propuesta de formato educativo institucional que contribuya al pasaje a la vida
adulta, conforme la edad establecida en la Resolucién 155/11.




M.P. expresa que tampoco hay una proyeccién para jévenes con multidiscapacidad y que no
pueden ser derivados a salud o a ONGs, ya que desde los otros organismos no se realizan los
acompafamientos necesarios. -

La Direccion plantea que los lineamientos son muy generales, que hay que seguir construyendo
en la definicion de los lineamientos curriculares y definir cémo vamos a dar respuesta desde
educacion para dar continuidad y acompafiamiento a las trayectorias educativas, haciendo foco
en los estudiantes, creando formatos que acompaiien a la transicién a la vida adulta y su
transicion a otros espacios sociales.

La Direccién plantea la necesidad de seguir trabajando para generar condiciones en educacién y
poder sentarnos en una mesa de trabajo con otros organismos.

La gremial solicita inspeccién a los transportes escolares de todas las escuelas especiales y
laborales, requiriendo que los mismos cuenten con las condiciones necesarias para el traslado de
estudiantes con movilidad reducida y/o las necesidades de esa poblacion escolar.

La direccién, informa que se reciben los reclamos y se trabaja con 4rea de transporte.

En relacion a trabajar sobre las condiciones para el resguardo que requiere la atencion de la
higiene para el cuidado del cuerpo de los estudiantes y docentes, la Direccion, informa que no se
ha recibido hasta el momento, solicitudes de intervencion pero quedamos a disposicion para
trabajar en conjunto.

Sin mas por tratar, dan por finalizada la reunion los abajos firmantes.




