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Frente a la situacion de las compafieras supervisoras de Cipolletti, este  Consejo Directivo
ratifica su postura de respetar las definiciones del congreso, como asi también, de escuchar a las
compafieras, por ser.ellas las que realmente padecen las consecuencias de este avasallamiento,
incluso con afeccion a su salud.

Con este criterio, €l CDC en conjunto con la cra. Vocal Gremial Docente, trabajaron en toda
instancia para sostener la postura definida por el conjunto, tanto en el 4mbito paritario como en
reuniones de politica educativa o con la Ministra de Educaciéon Monica Silva, como asi también en el
ambito colegiado del CPE. Cada una de estas instancias fueron informadas a las compafieras
supervisoras, a la conduccion local de la seccional y a las compafieras del nivel que las
acompafiaban.

El 20 de noviembre la Seccional UnTER Cipolletti, requiere incorporar la situacién de las
compafieras en el temario del Congreso convocado para el 22 de ese mes, por haber tomado
conocimiento del fallo dividido de la Junta de Disciplina. En el marco de la sesién, Ixs
gubernamentales definieron por dictamen de minoria una sancién de 3 afios de cesantia, las
compafieras representantes gremiales dictaminaron, por mayoria, su restitucion y la nulidad de todo
lo actuado, por no encontrar en el proceso de investigacion elementos probatorios que fundamenten
las acusaciones; en un todo de acuerdo a lo resuelto en los congresos de UnTER.

Con el objetivo de realizar un analisis de este tema, el CDC convocé a una reunion en sede
central el 21 de noviembre, en donde nos reunimos con las compafieras Supervisoras, los
compafieros Fabian Oliva, Pablo Krahulec y la compaifiera Angélica Mabel Quinteros. En esa
instancia, luego de analizar las diferentes alternativas de resolucion que se planteaban, y frente al
requerimiento de la seccional de una salida politica, las compafieras habilitaron expresamente a la
Conduccién Central incluir, en el ambito de negociacion, la posibilidad de avanzar en una sancion,
siempre que fuera la menos perjudicial para las compafieras, que son quienes directamente han
venido padeciendo el avasallamiento a sus derechos por parte del Gobierno. En este 4mbito, también
todas las partes acordaron, no incluirlo en el temario del Congreso, para no entorpecer una posible

apertura de reuniones de trabajo con el Ministerio, como ha ocurrido en otras oportunidades.
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Entre las posibilidades que se analizaron, surgi6 que la sancion pudiera ser la suspension en el

‘marco de las Leyes 391 y 4819. Ante esta situacion se consulté a las compafieras sobre esta
posibilidad, a lo que ambas respondieron explicitamente que si.

Con estas definiciones tomadas por las compatfieras, el CDC y la compafiera Vocal Gremial
Docente, se reunieron con Ixs representantes del Ministerio de Educacién, quienes mantenian la
postura de aplicar tres afios de cesantia, situacion inaceptable para el sindicato, que ademas sumaria
otro castigo a la compafiera que se encuentra préxima a acceder al beneficio jubilatorio. Luego de
una ardua discusién Ixs gubernamentales redujeron la sancion a 9 meses de suspensién, por lo que se
continud trabajando hasta llegar al punto limite de negociacion con la propuesta final de suspension
por 90 dias. Otorgandoles a su vez una licencia gremial. Desde el sindicato se consider6 viable el
planteo como forma de darles un mayor amparo a las compafieras por la situacion de vulneracion que
vienen padeciendo durante mas de 3 afios, como asi también la posibilidad de fortalecer los vinculos
entre las instituciones del nivel en Cipolletti que en este momento se encuentran fracturados. Es clara
la intencionalidad del gobierno de no permitirles desempefiar sus funciones, cuestiones que ya han
sucedido anteriormente en la localidad y que se resolvieron de manera similar.

El dia 29 de noviembre se convoca a la sede central del sindicato, a las compafieras
supervisoras para dar a conocer la propuesta del gobierno. A este encuentro asistieron ademas los
compaiieros Fabian Oliva y Pablo Krahulec por la seccional Cipolletti. En representacién del CDC
Patricia Cetera, Marcelo Nervi y la Vocal Gremial Docente, Sandra Schieroni. Alli se les informo a
las compafieras sobre la definicién del gobiemno, respecto de la sancion por 90 dias y la propuesta de
requerir la licencia gremial, que ambas aceptaron. Por ello, el 2 de diciembre remitieron sus
declaraciones juradas a la Vocal Gremial, requisito indispensable para la solicitud de dicha licencia,
quedando expresa la voluntad de ambas.

El martes 17 de diciembre estuvimos presentes junto a las cras Supervisoras cuando se las
notifico en la sede de la Supervision de Educacion inicial de Cipolletti, de las resoluciones 6526/19 y
6528/19, las cuales imponen la sancion de suspensién por 90 dias, dejando ambas expresa su
disconformidad. En ese momento hacen entrega de una nota requiriéndo tener vista y copia del
expediente completo y suspension de plazos; a los fines de continuar con el recurso administrativo en

primera instancia y a posteriori en la justicia. En la oportunidad se notificaron también de las
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Resoluciones 6527/19 y 6529/19, sin dejar expreso disconformidad alguna.

De esta manera desde el CDC se deja de manifiesto que no coincide con la sancién impuesta
por ¢l Ministerio y que se seguird acompafiando el reclamo por la via administrativa y judicial que
las compafieras supervisoras determinen.

Con esta relatorfa se pone de manifiesto el acompafiamiento brindado desde el sindicato,
respetando la premisa de trabajar los mandatos de congresos sin perder nunca de vista las decisiones

de las compafieras, porque asi entendemos lo que significa humanizar el sindicato.
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